
Von Daten zu Taten:
Unternehmenserfolg in der digitalen Ära

Erwartungen an Führungskräfte in 
Zeiten von Veränderung 

Wir können Sie beim Brückenbau in 
die Zukunft begleiten (Auszug) 

Führung im digitalen Zeitalter 
Aufgaben, Kompetenzen & Verantwortung 

Prozesskenntnis 
Wie funktionieren Strategie- und 
Veränderungsprozesse? 

Stakeholderperspektive 
Welche Interessen müssen berücksichtigt 
werden? 

Eigenmotivation 
Was treibt Führungskräfte in Zeiten von 
Veränderung an? 

Qualifizierung durch… 
Expertenaustausch, Zugriff auf 
wissenschaftliche Arbeiten etc. 

Umsetzung von… 
Transformationsroadmaps, 
Praxisprojekten, Workshops etc. 

Begleitung bei… 
Perspektivwechseln, Resilienzstärkung etc. 

Weitere Informationen finden Sie unter: transfer.th-brandenburg.de/innovationssteckbriefe 

Gemeinsam Innovation vorantreiben – 
Jetzt Kooperationsmöglichkeiten entdecken! 


